ELOTERIESZTES és hatédrozati javaslat a(z) .J?n. napirendi ponthoz

ELOTERJESZTES

a képvisel6-testiiletek 2023. februdr 8. napjén tartandé egyiittes llésére

Targy: Javaslat a Somoskéujfalui Kézos Onkormanyzati Hivatal 2023. évi kéltségvetésére

Eléterjesztd: Gregorné Kovacs Hajnalka jegyz6

Készitette: Gregorné Kovacs Hajnalka jegyz6; Nagy Martina pénzigyi iigyintéz6

Tisztelt Képviseld-testiiletek!

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.), valamint az allamhaztartasrél szol6 torvény
végrehajtasarol szolo 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) nem rendelkezik arrol, hogy a kézos
hivatal kéltségvetését az érintett helyi 5Snkormanyzatoknak egyittes képviselé-testileti Glésen kell elfogadniuk.

A Somoskéuijfalui Kozos Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) Iétrehozasardl sz616 Tarsulasi Megallapodas
3. pontja azonban kimondja, hogy ,Az érintett képvisel6-testiletek egydittes tlésiikon targyaljak meg a kozds hivatal
koltségvetését, beszamoloit és zarszamadasat.”

Magyarorszag 2023. évi kozponti kéltségvetésrdl szolé 2022. évi XXV. toérvény (a tovabbiakban: Kvtv.)
elfogadasra keriilt, igy a koltségvetés tervezete mar a tényleges allami tamogatas ismeretében és Somoskéuijfalu
Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiletének a Somoskoujfalui Kozos Onkormanyzati Hivatal 2023. évi
koltségvetési koncepcidjarol szélo 97/2022. (XI. 24.) dnkormanyzati hatarozata, Cered Kozség Onkormanyzata
194/2022. (XI. 24.) 6nkormanyzati hatarozata; Szilaspogony Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiletének a
Somoskéujfalui Kézés Onkormanyzati Hivatal 2023. évi kéltségvetési koncepcidjardl szolo 126/2022. (XI. 24.)
dnkormanyzati hatarozata, Zabar Koézség Onkormanyzata Képvisel6-testilletének a Somoskéujfalui Kézds
Onkormanyzati Hivatal 2023. évi kéltségvetési koncepciojarol szold 136/2022. (XI. 24.) 6nkormanyzati hatarozata
alapjan késziilt.

A bevételek és kiadasok tervezése a Hivatal el6zé év bazis adataira és a vonatkozo jogszabalyokra épul.

BEVETELEK:

A kozponti kéltségvetés tamogatast biztosit az 6nkormanyzati hivatal mikodési kiadasaihoz a Magyarorszag helyi
énkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Métv.) szerint 2020. januar 1-jen mikéds, illetve
a Motv. 85. § (3a) bekezdés alapjan torténd kijeldlés szerinti hivatali struktdranak megfeleléen. Amennyiben év kézben
valtozik a kdzds hivatali struktura, vagy 2020. januar 1-jéhez képest megvaltozik a kézds hivatal székhelye, azt az
érintett dnkormanyzatok egymas kozott pénzeszkozatadassal rendezik.

A tdmogatas meghatarozasa az elismert hivatali létszam alapjén a személyi és dologi kiadasok elismert &tlagos
koltségei figyelembevételével torténik. Kézés 6nkormanyzati hivatal esetében a tAmogatasra a székhely dnkormanyzat
jogosult.

Az elismert hivatali létszam a szamitott alaplétszam korrekcios tényezékkel korrigalt 6sszege, mely a Hivatal esetében
12,98 f6, ami alapjan 71.870.260 Ft, fajlagos bontasban 5.537.500 Ft/fé/év osszeg illeti meg a Hivatalt. Az egyeéb
onkormanyzati feladatok tamogatasa cimen mUikédési kiadasainak finanszirozasara kapott kdtétt normativa dsszege
23.817.883 Ft.
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A mikdédéshez a hianyzé 5.647.740 Ft-ot az Onkormanyzatoknak (1,02 {6 finanszirozasa) hozza kell tenniiik a
2022. évi takarékossagi intézkedések ellenére, mivel a 2023. évi kéltségvetési évben 2 6 kéztisztviseld részere 30 és
40 éves jubileumi jutalmat (6sszesen 8 hénap) kell kifizetni.

A 2022. évi pénzmaradvany a Hivatal hazipénztaraban 26.035 Ft.

A 2022 évi pénzmaradvany a Hivatal folyészamlajan 6.382.455 Ft.

A bevételi foosszeg: 107.313.213 Ft

KIADASOK:

A kiadasok szerkezete az Allamhaztartas szamvitelérdl szold 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet altal el6irt szerkezetben,
és egységes rovatrend alkalmazasaval készilt.

1.

Személyi juttatasok

A koztisztviseldk alapilletménye a Kttv. 1. sz. mellékletében szerepld szorzészamok, és a 46.380 Ft-os
illetményalap alapjan keriilt megtervezésre.

2023. évben a szakmai bérminimum Osszegét (296.400 Ft) 6t koztisztviseld alapilletménye nem éri el, ezert
a bériik kiegészitésre keriilt. A kiegészités kozponti kéltségvetésbdl torténd finanszirozasarol a koltségvetés
készitésekor informaciéval még nem rendelkeziink, ezért bevételként nem terveztik.

A teljesitményeértékelés alapjan kivaldé mindsitéssel rendelkezé koztisztviseldk illetménye a kozszolgalati
tisztviselokrél szold 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) szerint személyi illetmenyként kerdit
megallapitasra és megtervezésre.

Jubileumi jutalom a Kttv. 150. § (2) bekezdés b) és d) pontja alapjan kerilt tervezesre.

A hivatal tervezett létszama 2023. évben 14 f6 (székhelyen és a kirendeltségen 7-7 f&). A bérek 14 fére
kerlltek megtervezésre.

A tervezett bérkoltség képzettségi potiékot nem tartalmaz.

A Kitv. 234. § (3)-(4) bekezdése alapjan keriilt megtervezésre a felséfok és kézépfoku végzettseggel
rendelkezd kéztisztviseldk illetménykiegészitése, melynek mértéke a besorolas szerinti alapilletmény 20-20
%-a.

Nyelvpotlékban 4 f6 koztisztviseld részesiil, a potiék mértéke az illetményalap 15-60 %-a - a nyelvvizsga
tipusatol fliggben - a Kitv. 141. § (6) alapjan.

A cafetéria 6sszegét a Kitv. és az egyéb agazati jogszabaly hatarozza meg. Jelenleg ennek sszege nett6
400.000 Ft/fé/év. 2023-ben 400.000 Ft/fé/év keretdsszeg kerllit megtervezésre. A juttatasok fajtairol a
dolgozéknak egyénenként kell nyilatkozniuk a keretdsszeg erejéig.

A kézszolgalati tisztviseldkrél szol6 249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdése, illetve az 1/2016.
szamu kézszolgalati szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) X. fejezetében meghatarozott, a koztisztviselok
részére adhatd egyéb tamogatasok, juttatasok keriiltek tervezésre, valamint a cafetéria-juttatas korébe nem
tartozo egyéb kotelezé juttatas (kdzlekedési koltségtérités, egészségigyi juttatas) kerlilt megtervezésre.
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e AKvtv. 1. § (5) bekezdése alapjan a fizetési szamlahoz kapcsolodoan a 2023. kéltségvetési évben is 1.000
Ft/f6/ho bankszama-hozzajarulas kertlt tervezésre.

2. Munkaadokat terheld jarulékok

A béreket terhelé jarulékok kdziil a szocialis hozzajarulasi ado mértéke 13% 2022. januar 1-jétdl, amely azéta sem
valtozott, igy a 2023. évet a 13% mértékkel terveztuk meg, valamint ezen felil 15%-o0s SZJA terheli a cafetéria
juttatast.

3. Dologi kiadasok

A dologi kiadasokat a Hivatal 2022. évi tényszamai alapjan a keépviseld-testilletek dontései alapjan 20%-kos
mérték(i emeléssel terveztik.

o A koltségvetés megtervezésekor figyelembe vettilk az Onkormanyzatoktol atvett szerzédések varhato
kéltségeit.

o A szakmai anyagok soron kerlll elszamolasra a szakmai tevékenységet segitd tudastarak, folyéiratok, egyeb
szakmai anyagok.

o Az lizemeltetési anyagok rovaton kell elszamolni az irodaszerek, nyomtatvanyok, festékpatronok, irodai papir
vételarait.

e Az informatikai szolgéltatasok igénybevétele kdzott terveztiik meg az alkalmazott szoftverek telepitésére,
folyamatos karbantartasara felmerulé kiadasokat, valamint az ASP IT biztonsagi szakemberének szerz6déses
dijat.

e A szakmai tevékenységet segité szolgaltatés tartalmazza a tanfolyamok, a kotelezd tovabbképzések, a
creditpontok megszerzésére iranyul6 képzések dijait, valamint a belsé ellenérzés koltséget.

e  Apostai, penzigyi, szallitasi, és egyéb uzemeltetesi jellegii kiadasok mellett idén a GDPR bevezetés kdltsége,
az adatvédelmi tisztviselé és informaciobiztonsagi felelés dija is az egyéb szolgéaltatasok kozott szerepel.

o Az AFA 6sszege a dologi kiadasok utan a jelenleg érvényben 1&ve 5%, 18%, ill. 27 %-kal kerllt kiszamitasra.
4. Felhalmozasi kiadasok

A 2023. évre a Hivatal koltségvetésébél fejlesztési célu kiadast nem terveztink. Csekély tsszegll beruhazasi
koltséggel terveztiink, mint példaul informatikai eszkozok alkatrészeinek cseréje.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testilleteket, hogy az eléterjesztest targyalia meg, és a hatarozati javaslatot az
elsterjesztésnek megfeleléen fogadja el.

Somoskd&qjfalu, 2023. januar 27.

e c‘n):Df'-'J
Gregorné|Kovacs Hajnalka

jegyz6
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HATAROZATI JAVASLAT

Szilaspogony Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
....12023. (Il. ....) énkormanyzati hatarozata
a SomoskdUjfalui Kézos Onkormanyzati Hivatal 2023. évi kéltségvetésének elfogadasarol

Szilaspogony Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testillete (a tovabbiakban: Képvisels-testiilet) megtargyalta a
Javaslat a Somoskétjfalui Koz6s Onkorményzati Hivatal 2023. évi kollségvetésére” targyu elbterjesztést, és azt az
eléterjesztésnek megfelelden a csatolt melleklet szerint elfogadja. A Somoskéijfalui Kézés Onkormanyzati Hivatal
koltségvetési kiadasi és bevételi fédsszegét

107.313.213 Ft-ban allapitja meg.
1. A Képviselo-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a Somoskéujfalui Kozés Onkormanyzati Hivatal 2023. évi
koltségvetését a fentiek alapjan Somoskéujfalu Kézség Onkormanyzatanak 2023. évi kéltségvetésébe épitse

be.

2. A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy az atadott pénzeszkdz havonta torténd atutalasarol
gondoskodjon.

3. A Képviselé-testilet megbizza a jegyz6t, hogy a kozos hivatal kéltségvetésének végrehajtasarol
gondoskodjon.

Hataridé: azonnal, majd folyamatos

Felelés: Polgarmester; Jegyzd



Somoskéujfalu Kézség Onkormanyzata Kepviseld-testiiletének az énkormanyzat
2023. évi koltségvetéserdl szol6 ..../2023. (II. ....) onkormanyzati rendeletéhez

2. melléklet

a Somoskéuijfalui Kozos Onkormanyzati Hivatal 2023. evi tervezett bevételeirél és kiadasairol

A B c
Sor- Megnevezés 2023. évi
szam tervadatok
forintban
1L Bevételek 0
2| A Mikodési bevételek 0
311 Onkormanyzatok miikodési tamogatasa 0
4] 2. Kodzhatalmi bevételek 0
51| 3. Mdkodési bevételek 0
6 MUKODESI CELU BEVETELEK 0
7| B. Felhalmozasi bevételek 0
8|1 Egyéb felhalmozasi cél( tam. 0
9 FELHALMOZASI VELU BEVETEL 0
10 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN 0
11 | C. Finanszirozasi bevételek 107 313 213
12 | 1. Kézponti iranyitoszervi tamogatas 101 335 883
13| 2. El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevetele 5977 330
14 BEVETELEK MINDOSSZSESEN 107 313 213
15 | 1L Kiadasok
16 | A. Miikoédési kiadasok
17 | 1. Személyi juttatasok 82 596 948
18 | 2. Munkaadét terheld jarulékok 12 111 693
19 | 3. Dologi kiadasok 12 474 924
20 | 4. Egyéb miikddési céli kiadas 0
21 | 5. Miikodési tartalék 0
22 MUKODESI CELU KIADASOK OSSZESEN 107 183 565
23| B Felhalmozasi kiadasok 0
24 | 1. Beruhazasok 129 648
25| 2. Felujitasok 0
26 FELHALMOZASI CELU KIADASOK OSSZESEN 0
27 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN 107 313 213




